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1. Общие положения 

 
1.1.Настоящее положение разработано с: Федеральным законом Российской 

Федерации от 04.12.2007 № 329-ФЗ (ред. от 02.08.2019) «О физической культуре и 
спорте в Российской Федерации»; Уставом муниципального автономного 
учреждения города Набережные Челны «Спортивная школа «Дельфин» (ред. от 
15.05.2019 г.), Уставом муниципального автономного учреждения города 
Набережные Челны «Спортивная школа олимпийского резерва «Дельфин» (ред. 
от 24.12.2019 г.). 

1.2. Общее собрание работников Учреждения– постоянно действующий 
коллегиальный орган, объединяющий всех работников Учреждения: 

1) разрабатывает и принимает проект устава в новой редакции, проект 
внесения изменений и дополнений в устав Учреждения. 

1.3. Общее собрание коллектива создается в целях выполнения принципа 
самоуправления Спортивной Школой, расширения коллегиальных и 
демократических форм управления. 

1.4. Основной задачей Общего собрания коллектива является коллегиальное 
решение важных вопросов жизнедеятельности Спортивной Школой в целом, 
трудового коллектива Спортивной Школы. 

1.5. Общее собрание работников Учреждения выбирает из своего состава 
председателя и секретаря. Протоколы общих собраний работников Учреждения 
подписываются председателем и секретарем. 

1.6. Решение Общего собрания коллектива, принятые в пределах его 
полномочий и в соответствии с законодательством, обязательны для исполнения 
администрацией, всеми членами трудового коллектива. 

1.7. Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся Общим 
собранием коллектива и принимаются на его заседании. 

1.8.Срок данного положения не ограничен. Положение действует до 
принятия нового. 
 

2. Компетенция 
 

2.1. К компетенцииОбщегособрания коллектива Школы относятся: 
· выработка предложений о внесении изменений и дополнений в Устав 
Спортивной Школы, представляет директору для направления в 
наблюдательный совет для подготовки соответствующих рекомендаций 
учредителю относительно их принятия; 

· принятие решений о заключении коллективного договора между 
администрацией и работниками Спортивной Школы; 



3 
 

· избирание представителей работников в комиссию по трудовым спорам 
Спортивной Школы; 

· утверждение коллективных требований к работодателю; 
· заслушивание ежегодных отчетов администрацииСпортивной Школы и 
Председателя первичной профсоюзной организации о ходе выполнения 
коллективного договора; 

· определение порядка ведения собрания  и процедуру голосования; 
· рассмотрение кандидатур работников Спортивной Школы к награждению; 
· осуществление иных полномочий в соответствии с Уставом. 

 
3. Состав и порядок деятельности 

 
3.1. В состав общего собрания трудового коллектива входят все работники 

школы. 
3.2. Общее собрание коллектива Спортивной Школы созывается 

председателем по мере надобности, но не реже 1 раза в год. 
3.3.Внеочередной заседания общего собрания Учреждения проводятся по 

требованию не менее одной трети его состава. 
3.4. Решение общего собранияработников Учреждения считаетсяправомочным, 

если на его заседании присутствовало не менее двух трети его состава и за 
решение проголосовало более половины от числа присутствующих. 

3.5. При равном количестве голосов решающим является голос председателя 
общего собрания работников Учреждения. 

3.6. Процедура голосования определяется общим собранием работников 
учреждения. 

3.7. Решения общего собрания работников Учреждения реализуются 
приказами директора. 

3.8. Для ведения Общего собрания коллектива из его состава избирается 
председатель и секретарь. 

3.9. Председатель Общего собрания коллектива: 
· организует деятельности Общего собрания коллектива; 
· информирует участников трудового коллектива о предстоящем 
заседании не менее чем за 15 дней до его проведения; 

· организует подготовку, проведение Общего собрания коллектива 
(совместно с советом трудового коллектива и администрацией школы); 

· контролирует выполнение решений Общего собрания коллектива 
(совместно с советом трудового коллектива); 

· определяет повестку дня. 
3.10. Участники Общего собрания коллектива имеют право: 
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· потребовать обсуждения Общим собранием коллектива любого 
вопроса, касающегося деятельности Спортивной Школы, если его 
предложение поддержит не менее 1/3 членов Общего собрания коллектива; 
· при несогласии с решением Общего собрания коллектива высказывать 
свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол. 

 
4. Ответственность общего собрания коллектива Спортивной Школы 

 
4.1.Общее собрание коллектива Спортивной Школы несет ответственность: 
· за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение 
закрепленных за ней задач и функций; 

· соответствие принимаемых решений законодательству РФ, нормативно-
правовым актам. 

 
5. Делопроизводство 

 
5.1. Заседания Общего собрания Спортивной Школы оформляются 

протоколом, который ведет секретарь собрания.  
5.2. В протоколе фиксируется: 
· дата проведения; 
· количество присутствующих членов коллектива 
· количество отсутствующих; 
· повестка дня; 
· ход обсуждения вопросов; 
· предложения, рекомендации и замечания членов коллектив; 
· решения. 
5.3. Протокол подписывается председателем и секретарем собрания. 
5.4. Нумерация ведется от начала календарного года. 
5.5. Книга протоколов Общего собрания коллектива Спортивной Школы 
нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется печатью 
спортивной школы и подписывается директором. 
5.6. Книга протоколов Общего собрания коллектива Спортивной Школы 
хранится в делах Спортивной Школы и передается по акту (при смене 
руководителя, передаче в архив). 
5.7. Все решения собрания своевременно доводятся до сведения всех 
участников тренировочного процесса. 


